‘appquard

Suomalainen tyoturvallisuuslainsaadanto ei edellyta taydellisyytta,
vaan jarjestelmallista ja todennettavaa toimintaa.

Kaytannossa tyonantajalta odotetaan, etta:

Riskit tunnistetaan ja arvioidaan Poikkeamiin reagoidaan ja niista opitaan

* TyoOn vaarat ja kuormitustekijat tunnistetaan etukateen * llmoitukset kasitellaan

* Arviointi kattaa myos yksintyoskentelyn, liikkuvan tyon ja poikkeustilanteet + Korjaavat toimenpiteet tehdaan

* Arviointi ei ole kertaluonteinen, vaan elaa tyon mukana « Tyontekijoille viestitaan, mita asialle tehtiin

Tyontekijat perehdytetaan ja ohjeistetaan Toiminta on todennettavissa

* Ohjeiden tulee olla ajantasaisia ja helposti saatavilla + Tyonantajalla on naytto siita, etta asiat eivat jaa puheen tasolle

* Perehdytyksen tulee olla ymmarrettavaa, ei vain jaettua materiaalia + Dokumentaatio on saatavilla auditoinneissa ja viranomaiskaynneilla

+ TyoOnantajan on pystyttava osoittamaan, etta perehdytys on tehty

Tyontekijat osallistuvat turvallisuustyohon Lains&&dants ei kysy onko jarjestelmé,

* Havainnoista ja poikkeamista pitaa voida ilmoittaa matalalla kynnyksella

* llmoittaminen ei saa johtaa kielteisiin seurauksiin vaan toteutuuko turvallisuus

«  Tyontekijoiden aani on osa turvallisuuskulttuuria kéyténnc')'ssé ja voidaanko se osoittaa.
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Appquard Safety on rakennettu tukemaan
tyoturvallisuuslain ja yhteistoimintavelvoitteiden
kaytannon toteutusta, ei pelkastaan
dokumentointia.

Riskien arviointi Yksintyoskentelyn turva ja avun halyttaminen
» Tyon vaarojen ja kuormitustekijoiden arviointi mobiilissa *  Ajastettu yksintyoskentelyn valvonta

» Check-listat, ennakointi ja toistuvat tarkistukset + Paikannettu SOS-halytys

 Arvioinnit jaavat talteen ja ovat jaljitettavissa « Sisaiset kutsut ja ulkoinen 24/7-valvonta tarvittaessa

Oh jeistukset ja perehdytykset *  Tukee varautumista hatatilanteisiin

«  Kaikki turvallisuus- ja tydohjeet yhdessa paikassa Viestinta ja yhteistoiminta

* Perehdytykset helposti suoritettavissa ja paivitettavissa « TyoOnantaja viestii toimenpiteet takaisin tyontekijoille

+ Tyonantaja nakee reaaliaikaisesti perehdytyksen tilan + Tiedotteet, muistutukset ja turvallisuusviestinta kohdennetusti
Havainnot ja ilmoitukset *  Yhteistoiminta ei jaa nakymattomaksi

«  Turvallisuushavainnot, poikkeamat ja lahelt4 piti -tilanteet Dokumentointi ja raportointi

* Kuvallinen ja paikannettu ilmoittaminen + Kaikki toimenpiteet tallentuvat samaan jarjestelmaan

+ Selkea kasittelyketju ja vastuut * Aikajana: havainto — kasittely — toimenpide — viestinta

* Valmius auditointeihin ja viranomaiskyselyihin
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TyOsuojeluviranomaiset eivat etsi virheita jarjestelmista, vaan
vastauksia naihin kysymyksiin:

Onko riskit tunnistettu? Onko tyontekijoille viestitty ?

* Onko tehty riskien arviointeja? » Tietavatko tyontekijat, mita ilmoituksille tapahtui?

+ Kattavatko ne tydn todelliset tilanteet (yksintyd, likkuva tyd, poikkeamat)? * Nakyyko yhteistoiminta kaytannossa?

* Ovatko ne ajantasaisia? Voiko taman osoittaa dokumentoidusti?
Miten tyontekijat voivat ilmoittaa havainnoista? « Loytyykd tieto helposti?

* Onko ilmoittaminen helppoa? * Onko kokonaiskuva ymmarrettava?

+ limoittavatko tyontekijat oikeasti? + Onko toiminta jarjestelmallista?

» Nakyyko ilmoitusten maara ja sisalto?

Miten ilmoitukset kasitellaan? . o
Usein ongelma ei ole se, ettei mitaan tehtaisi.
* Kuka kasittelee?
Ongelma on se, ettei kokonaisuutta pystyta osoittamaan.
* Missa ajassa?

» Mita paatettiin tehda?

Appquard Safety kokoaa nama yhdeksi ketjuksi:

Mita toimenpiteita on tehty?
P y havainto — kasittely — toimenpide — palaute

» Onko korjaavia toimia tehty? . N .
ja tekee tyoturvallisuudesta todennettavaa.

» Onko riskeja poistettu tai pienennetty?

* Onko toimintaa muutettu?



‘appquard

Lisaa tyopaikkasi turvallisuutta, vahvista
henkilostosi hyvinvointia ja erotu eduksenne.

Rakennetaan yhdessa seuraava taso tyopaikan turvallisuuteen —
ota yhteytta jo tanaan, niin autamme teidat alkuun.

www.appquard.fi
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