
Riskit tunnistetaan ja arvioidaan

• Työn vaarat ja kuormitustekijät tunnistetaan etukäteen

• Arviointi kattaa myös yksintyöskentelyn, liikkuvan työn ja poikkeustilanteet

• Arviointi ei ole kertaluonteinen, vaan elää työn mukana

Työntekijät perehdytetään ja ohjeistetaan

• Ohjeiden tulee olla ajantasaisia ja helposti saatavilla

• Perehdytyksen tulee olla ymmärrettävää, ei vain jaettua materiaalia

• Työnantajan on pystyttävä osoittamaan, että perehdytys on tehty

Työntekijät osallistuvat turvallisuustyöhön

• Havainnoista ja poikkeamista pitää voida ilmoittaa matalalla kynnyksellä

• Ilmoittaminen ei saa johtaa kielteisiin seurauksiin

• Työntekijöiden ääni on osa turvallisuuskulttuuria

Suomalainen työturvallisuuslainsäädäntö ei edellytä täydellisyyttä, 

vaan järjestelmällistä ja todennettavaa toimintaa.

Poikkeamiin reagoidaan ja niistä opitaan

• Ilmoitukset käsitellään

• Korjaavat toimenpiteet tehdään

• Työntekijöille viestitään, mitä asialle tehtiin

Toiminta on todennettavissa

• Työnantajalla on näyttö siitä, että asiat eivät jää puheen tasolle

• Dokumentaatio on saatavilla auditoinneissa ja viranomaiskäynneillä

Lainsäädäntö ei kysy onko järjestelmä, 

vaan toteutuuko turvallisuus 

käytännössä ja voidaanko se osoittaa.
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Käytännössä työnantajalta odotetaan, että:



Riskien arviointi

• Työn vaarojen ja kuormitustekijöiden arviointi mobiilissa

• Check-listat, ennakointi ja toistuvat tarkistukset

• Arvioinnit jäävät talteen ja ovat jäljitettävissä

Ohjeistukset ja perehdytykset

• Kaikki turvallisuus- ja työohjeet yhdessä paikassa

• Perehdytykset helposti suoritettavissa ja päivitettävissä

• Työnantaja näkee reaaliaikaisesti perehdytyksen tilan

Havainnot ja ilmoitukset

• Turvallisuushavainnot, poikkeamat ja läheltä piti -tilanteet

• Kuvallinen ja paikannettu ilmoittaminen

• Selkeä käsittelyketju ja vastuut

Appquard Safety on rakennettu tukemaan 

työturvallisuuslain ja yhteistoimintavelvoitteiden 

käytännön toteutusta, ei pelkästään 

dokumentointia.

Yksintyöskentelyn turva ja avun hälyttäminen

• Ajastettu yksintyöskentelyn valvonta

• Paikannettu SOS-hälytys

• Sisäiset kutsut ja ulkoinen 24/7-valvonta tarvittaessa

• Tukee varautumista hätätilanteisiin

Viestintä ja yhteistoiminta

• Työnantaja viestii toimenpiteet takaisin työntekijöille

• Tiedotteet, muistutukset ja turvallisuusviestintä kohdennetusti

• Yhteistoiminta ei jää näkymättömäksi

Dokumentointi ja raportointi

• Kaikki toimenpiteet tallentuvat samaan järjestelmään

• Aikajana: havainto → käsittely → toimenpide → viestintä

• Valmius auditointeihin ja viranomaiskyselyihin



Onko riskit tunnistettu?

• Onko tehty riskien arviointeja?

• Kattavatko ne työn todelliset tilanteet (yksintyö, liikkuva työ, poikkeamat)?

• Ovatko ne ajantasaisia?

Miten työntekijät voivat ilmoittaa havainnoista?

• Onko ilmoittaminen helppoa?

• Ilmoittavatko työntekijät oikeasti?

• Näkyykö ilmoitusten määrä ja sisältö?

Miten ilmoitukset käsitellään?

• Kuka käsittelee?

• Missä ajassa?

• Mitä päätettiin tehdä?

Mitä toimenpiteitä on tehty?

• Onko korjaavia toimia tehty?

• Onko riskejä poistettu tai pienennetty?

• Onko toimintaa muutettu?

Työsuojeluviranomaiset eivät etsi virheitä järjestelmistä, vaan 

vastauksia näihin kysymyksiin:

Onko työntekijöille viestitty?

• Tietävätkö työntekijät, mitä ilmoituksille tapahtui?

• Näkyykö yhteistoiminta käytännössä?

Voiko tämän osoittaa dokumentoidusti?

• Löytyykö tieto helposti?

• Onko kokonaiskuva ymmärrettävä?

• Onko toiminta järjestelmällistä?

Usein ongelma ei ole se, ettei mitään tehtäisi.

Ongelma on se, ettei kokonaisuutta pystytä osoittamaan.

Appquard Safety kokoaa nämä yhdeksi ketjuksi:

havainto → käsittely → toimenpide → palaute

ja tekee työturvallisuudesta todennettavaa.



Lisää työpaikkasi turvallisuutta, vahvista 

henkilöstösi hyvinvointia ja erotu eduksenne.

Rakennetaan yhdessä seuraava taso työpaikan turvallisuuteen –

ota yhteyttä jo tänään, niin autamme teidät alkuun.

www.appquard.fi


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

